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＊シンガポール国⽴⼤学(NUS)ご紹介�
�

1905年に設⽴されたシンガポールの総合⼤学。⾼いレベルの学⽣向け
教育に加え、企業向けエグゼクティブ教育でも定評があり、アジアや
欧⽶で⾼い評価を得ている。�
�

•  NUSはシンガポールで1位、アジアで１位�
 （QS世界⼤学ランキング2015年）�
•  NUSビジネススクールはアジアで1位、世界でトップ25�
 （Eduniversal グローバルトップ100ビジネススクール）�

EQパートナーズは、シンガポール国⽴⼤学における⼈材育成カスタマイズプログラム作成のお⼿伝いをいたします。�
また⼀般の⽅が⼀名様から参加できる⼀般公開講座もご紹介しております。詳細はお問合わせください。�

EQパートナーズは、シンガポール・⾹港に拠点を持ち、企業様のニーズに合わせてグローバル⼈材育成プログラムを�
きめ細かくカスタマイズいたします。ここでご紹介するのは、弊社サービス⼀例です。詳細は弊社までお問い合わせ下さい。 

  EQ Partners Singaporeでは、こんなこともお手伝い出来ます！ 
　  				・駐在員向けのビジネス英語、英語プレゼンテーションへのアドバイス、コーチング	
　     ・ビジネススクール公開講座受講前後のサポート、コーチング　　・・・等、お気軽にご相談ください！	
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①グローバル⼈材としてのマインド、戦略的思考、論理的思考、英語でのビジネス対話⼒の育成�
②講師、ＭＢＡ⽣との議論により事業プランの仮説検証を⾏い、グローバルな視野を広げる�

研修の目的	 グローバル人材としての現状と課題の把握/視野の拡大	

研修の様子	 セッションはMBAの知識とビジネス経験、グローバルな視点を融合	

・参加したMBA⽣は全員社会⼈経験があり、様々な国・業界のバックグラウンド�
   を持ち、起業家、現役ビジネスコンサルタントも含まれていました。�
・ディスカッションでは、「このビジネスモデルは、既に東南アジアでは確⽴�
 されており、競合が何社もあるが？」「このアプローチは、アジアでは⽂化的に�
 受け⼊れられない可能性があるのでは？」など、外国⼈MBA⽣ならではの異なる�
   視点からの鋭い指摘がありました。�
●EQパートナーズの研修では、MBAの知識やビジネス経験、グローバルや�
   ダイバーシティの視点などを持った⽅々とのセッションが⾏えます。�

・受講者：⼤⼿IT企業で将来グローバルビジネスリーダーとしての活躍を期待されている、30代を中⼼�
 とした若⼿⽇本⼈幹部候補⽣20名�
・アシスタント：シンガポール国⽴⼤学ビジネススクール、現役MBA⽣8名�
 (ディスカッション・パートナーとして参加)�
・ファシリテーション：EQパートナーズ シンガポール講師              ・時間：３時間�
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